文物与博物馆学专业发展机遇
暨历史与社会发展学院四年办学情况

一、文博专业发展的国家战略与政策机遇
大国崛起，虽初始阶段多与本土文化产生偏离，以寻求涅槃突破的路径；崛起之中或之后，则又必然再次回归到本土文化，奠定民族传统，确定民族身份。德国、俄国、日本如此，近代以来中国的命运，概莫能外。改革开放后的中国，逐渐在经济大潮中领悟到文化传统的重要性，文物保护与博物馆建设，成为保护传统，开发创新的重要内容。甚至成为国家战略的重要组成部分。
党的十七大报告提出“推进文化创造，增强文化发展活力”；十八大报告又提出文化创造和发展的更高目标，即“增强文化整体实力和竞争力”。而在中共中央十七届六中全会《关于深化文化体制改革推动社会主义文化大发展大繁荣若干重大问题的决定》着重指出今后“加强国家重大文化和自然遗产地、重点文物保护单位、历史文化名城名镇名村保护建设，抓好非物质文化遗产的保护传承”。国家的文化发展战略，已为文物与博物馆的研究与开发提供了最新的发展机遇。
    2015年2月9日，国务院总理签署公布最新版《博物馆条例》，全方位对我国博物馆的性质、地位、发展进行定位，特别是规定私立博物馆与国有博物馆具有同等的法律地位，享受同等的国家资助，这必然促进公私博物馆的大规模发展。2016年“两会”通过了《国务院关于进一步加强文物工作的指导意见》；2016年4月12日，国家文物局召开全国文物保护会议，国务院副总理刘延东出席，传达国家主席习近平与国务院总理李克强的重要指示批示，确立了“保护为主、抢救第一、合理利用、加强管理” 16字的文物保护方针。
国家的战略、政策与方针的转变，以为文物与博物馆学专业的发展提供了绝好的历史机遇。
二、文博专业发展的市场机遇
人才是文博事业发展的根基，是全面推进文物保护、利用、传承、发展与开发的保障。近年来，我国文博事业进入了加速发展的“黄金机遇期”，但是各级文物部门的管理队伍和专业队伍却没有随之发生相应的变化，成为制约文博事业发展的瓶颈。
1.文物修复人才奇缺
2004年4月，国家文物局启动“全国馆藏文物腐蚀损失调查”项目。项目历时3年，对全国各省（自治区、直辖市）的2803家各类国有文物收藏单位的1470余万件（组）馆藏文物进行了调查。结果表明，共有50.66%的馆藏文物存在不同程度的腐蚀损害。其中处于濒危腐蚀程度文物29.5万余件（组），重度腐蚀程度文物213万余件（组），中度腐蚀程度文物501.7万余件（组），分别占全国馆藏文物总数的2.01％、14.52%和34.13%，文物腐蚀损失状况相当严重。除博物馆藏文物外，文化遗址及民间文物，也急需修复。据估计，总数在1500万件左右。这留下了巨大的文物修复人才缺口。不仅如此，文物修复还承担着传统修复工艺的传承与创新问题。巨大的人才缺口如何弥补？传统工艺的传承与现代科技的运用，如何结合？是目前高校人才培养必须关注的问题。
2.博物馆人才奇缺
据2012年的统计数据，全国共有各类文博机构5728所，全系统从业人员111388人，其中专业技术人员37500名，所占比例为33.7%。全国242个省级直属文博业务机构中，编制总人数为11666名，其中高级职称人数1998名，占1.7％；中级职称人数2697名，占2.3％。现有人才队伍存在学历层次整体偏低、专业技术力量不足、人才结构不尽合理、队伍的素质和能力亟待提高、缺乏战略性人才等问题，除考古发掘人员、博物馆藏品管理人员、博物馆社会教育推广人员外，其他领域人才短缺的现象十分明显。中国博物馆进入“人才荒”时代。
3.现有博物馆人才急需更新
民国时期，博物馆从业人员很少。建国后，自行培养的历史、考古人才逐渐进入博物馆工作，成为各地的业务主干。目前这批人已逐渐退休。20世纪70年后，大批知识青年返城，进入博物馆。因文化程度有限，文物保管、修复等业务水平提升有限。80年后，我国高等院校恢复文博人才的培养，现今是业务中坚。但是，随着博物馆事业的蓬勃发展，人才不足、质量不高，知识陈旧，优秀管理人员短缺、外流、退休，目前博物馆人才又到了代际更替的年代，急需年轻力量的加入。
4.文博行政管理人才短缺
随着文博事业的发展，我国文物行政机构亟待健全，人员编制急需增加。据调查，接近70%以上省份的文物局，或管理层级不规范，或行政职责不明晰，或内设机构不健全，远远不能适应文物保护管理工作的需要。75%的市、县级政府未设立文物行政机构。文物行政部门人员编制严重不足，与法律赋予的行政职责极不对等。20多个省级文物局编制紧缺，9个省编制不足10人，3个省仅有4至5人，连最基本的日常工作都难以为继。45%的市、县级政府没有文物行政编制。文博行政人才短缺，严重制约了我国文化事业的发展。
5.文化市场人才不足
最近几年来，文化产业逐渐兴盛起来。与文博有关的古玩市场、拍卖市场、文化创意产品开发市场等，越来越受到社会的瞩目。但据《光明日报》《中国文化报》《北京商报》等主流媒体的报道，我国目前自行培养的能够从事文化产业的人才严重不足。人才的短缺，导致文化创意市场鱼龙混杂，已不利于新兴产业的崛起与经济的转型升级。
6.高等院校文博人才培养不足
　  目前全国共有58个高等院校设置了文博类的相关专业，计有考古学、文物与博物馆学、文物保护技术、建筑史、科技史等专业以及科技考古、文化遗产管理、文物鉴定与修复等相关专业方向。据不完全统计，在校生规模逾17000人，其中本科及以上学历教育学生规模占34.9%，年毕业学生人数达4000余人。职业教育近几年开始起步，目前有25所职业学院招收文物保护类学生，专业涉及文物修复、文物鉴定、古籍修复、古建修缮、田野考古等，在校人数约2600余人。最近几年，各地方院校也纷纷开设文物与博物馆或相关专业，以满足市场的需求。但是与日益增长的人才需求相比，目前高校培养的人才明显不够。
7.山东文博人才稀缺尤为严重
山东是文化大省，历史文化资源丰富。可供开发的文化遗迹，需要修复的文物众多；国有、民间博物馆建设数量增长迅速；文物行政部门人员配备尚不完善。山东高校文博人才的培养相对滞后，泰山学院是第一家开设文物与博物馆专业的高等院校。自2012年，共5所高校陆续开设文博专业，每年培养本科生、研究生不足300人，不能满足山东本身文博市场的需求。
三、4年来历史与社会发展学院文博专业办学情况
2012年，泰山学院历史与社会发展学院首次招收文物与博物馆学的本科生，这也是山东省第一家高校招收的文博专业本科生。四年来文博专业的情况如下。
1.引进师资与加强师资培训。2015年前引进博士2人，一人毕业于武汉大学历史学院；一人毕业于山东大学历史文化学院。2016年，再引进博士2名，分别毕业于南开大学、上海师范大学。博士的引进，增强的文博专业的教学科研水平。组织老师1人次，参与故宫博物馆“故宫学”培训；2人次参与北京大学历史学中国传统文化培训，1人次参与台湾中央研究院历史语言研究所、香港城市大学主办，山东大学承办的第六届两岸齐鲁文化研习营；1人次到山东大学为期1年从事学术访问。
2.首届毕业学生取得不错成绩。2012届文博专业学生共36人，其中8人考上研究生，包括武汉大学、南京大学、郑州大学、河南大学与首都师范大学等。8人准备考公务员，7人进入公司，其中4人从事博物馆建设工作，11人参加教师编的考试，从事教育工作，2人准备继续考。
3.建设泰山民俗博物馆。2014年学校在万里图书馆专门开辟了800平方米的展厅。该展厅由“汶河明珠：大汶口文化遗存大观”“日出而作：农业手工业生产场景”“泰山风情：民众日常生活”“千年明珠：秦汉唐宋明清陶瓷漫游”及尾厅五大部组成。泰山学院民俗博物馆的规划主要集中在三个方面：科研、教学与对外文化交流与普及。泰山学院民俗博物馆是历史与社会发展学院的文物与博物馆学、历史学及全校其它相关专业在校学生的实践、实训、实习教学基地；为博物馆藏品保管、博物馆陈列设计、文物管理、文物保护与修复、文物摄影等专业建设提供技术支持。
4.建设实践教学基地与加强实践教学。2012年，文博专业共建设实践教学基地5处。包括东平博物馆、太阳部落、大汶口文化遗址博物馆、泰山乡村民俗博物馆、宁阳县东庄人民政府等。组织学生到东平博物馆、山东省博物馆、太阳部落、泰安市博物馆参与实践教学。组织学生到河南安阳、林州、洛阳、开封实践考察。组织学生参与山东省博物馆可移动文物移动的登记、普查、展览工作
5.组织学生科研，提高学生科研能力。培养学生的动手能力，思维能力，课堂教学只能发挥部分作用。文物与博物馆学专业不仅注重教师的科研，更加注意培养学生的科研意识。在科学研究中，探索教学模式的改革。自2013年来，先后申请2项山东省青少年科研项目，成功结项；申请3项国家大学生创新创业项目，1项已结题。所有学生科研项目侧重于利用课堂教学学到了文物、博物馆学相关理论知识，运用到实践中，建立博物馆模型，或直接建设数字博物馆。应用型科学研究是文博专业学生科研的主要特点，也是未来发展的方向。
6.修改培养方案，更加突出文物与博物馆的专业特色。2015年在广泛调研故宫博物馆、北京联合大学、曲阜师范大学的基础上，并聘请聊城大学、德州学院、泰安市博物馆的相关专业评审，修改文物与博物馆学的培养方案。凝练出文物保护、博物馆学、文化遗产保护与开发三等方向。精简课程，明确方向，减少枝蔓，突出文博专业的特点。
7.提出“应用文科”的发展理念。文物与博物馆学既有艰深的学理，又具有很强的应用性。围绕学校确定的建设应用性升级版大学的整体规划，努力探索应用型文科发展道路，建立独具文科特色的“产学研”平台的文物修复与仿制中心。传统上理工科在应用性方面有更大的优势，而文科则处于相对劣势。随着文化产业、文化创意工程的大量出现，以及我校建设升级版应用型大学战略的提出，“应用文科”理念的提出与实践，已时机成熟。
“依托学科，面向社会，服务地方”新理念，将会是文物与博物馆学发展的重要方向。
四、今后努力的方向
1.广泛调研，把握最近的文物、博物馆发展动脉。改革开放以来，特别是民间博物馆获得国有博物馆同等待遇后，各类博物馆如雨后春笋般涌现。只有充分掌握了文物与博物馆的各类数据，以及存在的问题，人才培养才能有的放矢。文物修复人才、博物馆陈列管理人才、文博行政管理人才等奇缺；相应博物馆、文物行政部门、古玩市场、拍卖行等是人才的需求单位。了解需求，方才知道供应。准确定位文博专业学位的发展，必须调查清楚所培养人才的具体流向。
2.建设应用文科综合实验室。加强应用文科实验室建设，探索地方高校文科教学科研基于专业、面向社会、走向市场的应用性实践道路。基于历史与社会发展学院的文物收藏以及山东地区文物丰富的现状，走以石器与陶瓷文物的保护与修复为重点发展方向的文物修复教学与科研道路，建设我校的“应用文科综合实验室”。作为前期基础性工作，主要配置文物修复设备与建设文物仿制品展览、交流、鉴赏平台。
3. 加大教学改革，促进实践教学的发展。立足于“建设应用性升级版大学”战略目标，与山东地方文化遗存、文物保护与市场的现状，及我校文科专业发展的实际，努力做到实践教学与理论教学相结合、校内实验与校外实践相结合、单个专业纵向综合与多个专业横向综合相结合、实践教学与应用性科研相结合。增加实践教学课时，相应减少理论教学课时；加大实践基地建设，实现教学场地的多样化、多元化。
4.相关教师做好科研转型，加强应用型科学研究。科学研究是学科专业发展的基础，应用型人才的培养，同样需要坚持的科学研究做基础。只是文博专业学位发展的准确定位，必须要求教师从基础、理论型研究专转向应用型研究。加强文物修复、博物馆陈列、文化创意产品研发等方向的研究工作。加大横向项目的申请联合，加大“产学研”的三结合。

泰山学院历史与社会发展学院的文物与博物馆学专业，经过四年的发展，筚路蓝缕，以启山林，在不断摸索中前进。未来将会立足于我校文科专业发展的实际，努力做到实践教学与理论教学相结合、校内教学与校外实践相结合、单个专业纵向综合与多个专业横向综合相结合、实践教学与应用性科研相结合。坚持“依托学科，面向社会，服务地方”的应用文科新理念。
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